MUHELYMUNKA V.
Vezetés kultiraja
Ideje: 2012. aprilis 27-29.
Kozosségi munkaban kiemelt szerepe van a vezetének,
akinek a vezetési kultUrdja meghatarozd a kozdsségre.
A vezetdi szerepet betoltd tagnaok tisztaban kell lennie
azzal, hogyan iranyithatja hatékonyan a kbzdsséget, és
hogyon alakul ki o kdzésségi dontéshozatal. Emellett
a vezetés szempontjalbdl fontos szerep jut az 6ndélldsag
és a kolcsonos fuggés kérdésének is, a helyes ardnyok
megtaldlasanak. A vezetd egyik nehezen kezelhetd
kompetencidja az idémenedzsment, amely elenged-
heteflen ahhoz, hogy a vezetést ne kisérje kiegés a ko-

vetkezd években.

MUHELYMUNKA VI.

Erdekkijaras kulturdja

Ideje: 2012. junius 1-3.

A komolyabb erdekképviseleti tevékenység feltétele,
hogy a témegek megmozgatasdhoz értsen az, aki nyil-
vanos kozossegi fellépéseket tervez. A kampanyszerve-
zés technikai'a nagyobb rendezvényeket segitik eld, mig
a targyalastechnika elsajatitasa a ket vagy tébboldalu
szakmai targyaldsokhoz nyujt modszertani hatteret. A
konkrét lobbi-technikakkal valé megismerkedés, vala-
mint-o lobbizas etikai értelmezése felszabadithatja a

résztvevoket a lobbizdsrol eddig kialakult vélemények

nyomasa alol.

A mUhelymunkak helyszine:

Budapest

A mUhelymunkakat vezeti:
Z5ldyné Szita Erzsébet
TCI mestertréner,
Maogyarorszagi
Témacentrikus Interakcio

Egyesulet

Részvételi dij:

2000 Ft/alkalom, amely magaban foglalja:
-a mUhelymunkan valé részvétel koltségeét
-a szallast (alkalmanként 2 éjszaka)

- az ellatast (alkalmanként 2 ebéd, 2 vacsora)

Kedvezmény:
Aki az 6sszes mihelymunkan részt vesz,
6 mihelymunka helyett 5-6t fizet!

Jelentkezési hataridé az 6sszes mihelymunkara:

2011. szeptember 15.

Jelentkezési hataridé egy-egy mihelymunkara:
az adott mGhelymunka elétt 3 héttel!

Jelentkezéshez szikséges lapot
az info@kife.hu cimen vagy
a 30/447-4433-as szamon lehet igényelni!

ki.e

Katolikus Ifjusagi és Felnéttképzési
Szévetség (KIFE)
6725 Szeged, Kolozsvari tér 12/b
Telefonszam: 06/62-426-785
E-mail cim: info@kife.hu

&

Magyarorszagi Témacentrikus
Interakcié Egyesulet (MTCIE)
1052 Budapest Haris kéz 2. llI. 2.
E-mail cim: tci.hungary@gmail.com

ruth cohn
intézet TCI
magyarorszag

Tovabbi informaciok és forum:
www.nokacivilelethen.hu

6 lethen
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MUHELYMUNKAK: NOI JELENLETERT A KOZELETBEN

»Megélem azt, hogy annal 6nallébb vagyok, mennél

inkdbb tudom, hogy kdlcsénésen figgunk egymastdl —

és annadl inkabb k6z6sségi ember vagyok, mennél

inkabb sajat egyediségemet taplalom.”/Ruth C. Cohn/



MODSZERTANI,
SZEMELYISEGFEJLESZTO
ES KOMPETENCIA EROSITO
MUHELYMUNKAK

N6k szamara, akik résztvevdi, egyre inkabb
formaloi kivannak lenni a magyar valésagnak

N6k a civil életben” projektunk 2011 6szén indulod részét azok
szamara ajanljuk, akik tudatosan torekednek afele, hogy né-
ként jelen legyenek a tarsadalmi véleménynyilvanitas folya-
mataban, adott esetben a szakpolitikak formaldsaban.

Hat mUhelymunkabol allo, kéthavonta sorra keruld tréning ek
soran olyan kérdeskorokben melyedhetnek el a résztvevok,
melyek hozzdsegitenek ahhoz, hogy sikereket érjenek el né-
kent a tarsadolomban. Alapvetd, mégis sok esetben hidnyzo
kompetencidk fejlesztése valdsul meg, amelyeket sokan 6sz-
fonszerUen alkalmaznak.

A kozossegi élet kulturajat nem tanitjdk az iskolaban, mégis
nap, mint nap alkalmazzuk. De HOGYAN? A muUhelymun-
kak olyan specialis dnismereti elemeket tartalmaznak, ame-
lyek tudatositidk oz alkalmazott modszereket, Uj szemléletre
o6sztondznek gyakorlati technikak elsajdtitdsan keresztul. A
mUhelymunkan vald részvétel képessé teszi a résztvevdket a
kozosségekben hatékonyabb, emberibb és nyitottablb kom-
munikaciora, vezetd és kezdeményezd szerep betoltésére,
munkavegzésre, egyUttmuukodésekre.

A ftémakorok  feldolgozasa a  nemzetkozileg  elismert
Témacentrikus Interakcio (TCI) modszerével (www.tci.co.hu)
valosul meg. Az ,eleven tanulds” a mUhelymunkdk sordn,
a résztvevok és helyzetUk, kérdéseik maximalis bevondsaval
fortéenik

A résztvevk a TCl modszer sajat élményU ismeretérdl nem-
zetkozi elismervenyt vehetnek &t o TClI nemzetkdzi ernyd-

szervezetétdl, az alapitd nevét viseld RCI International-tol.

ruth cohn
A institute for TCI
international

MUHELYMUNKA 1.

Az egyittmUikodés kulturdja

Ideje: 2011. oktéber 14-16.

A véleményformaldsban vald részvétel elsédleges pont-
ja, hogy kialakitsuk a lehetséges egyUttmuUkodéseket. Eh-
hez elengedhetetlen a partneri kapcsolatok kiépitése, és
azok fenntartdsa - nem csak két szervezet kozott, ha-
nem egyén-egyen kozott is. Ugyanakkor foglalkozni kell
oz egyuttmUkodési mechanizmusokkal és a szabalyok
betartdsaval, A csoportdinamika jelenségeinek és tor-
vényszer(Uségeinek ismerete segit az eligazodasban. Az
egyUttmUkodésben megvalosulod projektek és kampa-

nyok mindig hatékonyabbak; jo, ha felismerjuk, hogy csak

o6sszefogasban lehet komoly eredmenyeket elérni.

MUHELYMUNKA II.
Motivacio kulturaja
és a manipulacié hatasai
Ideje: 2011. november 25-27.
Az egyUttmuUkodések sordn o hatékony képviselethez oz
érvelés és a meggydzés technikdja alopvetéd ahhoz, hogy
tomegeket tfudjunk megmozgatni. Az emberek elkotele-
z6dése fontos ,Ugyek” menten torténik, ugyanakkor nem
mindegy, hogy a keresztény értékek milyen hongsulyt
kapnok a motivacié sordn. A manipuldciéd pejorativ ér-
telmezése mellett érdemes feltdrni hatdsait, tetten érhetd

és hosszu tévu bedgyazodasat

MUHELYMUNKA I11.
Ko6z6sségi kommunikacio,
média-jelenlét
Ideje: 2012. januar 27-29.
Ahhoz, hogy sikeresen motivaljunk masokat, tudni kell
0z embereket megszolitani, tomegek el6tt hatékonyan
felszolalni, fontos a kdzdssegi vélemenynyilvanitas. Az
egyéni megszolitasok és meghivasok is elengedhe-
fetlenek egy csapotmunkdban vagy oz dnkénftesség-
re vald megszolitasban. A kommunikaciohoz hozza
fartozik az is, hogy ismerjuk a visszajelzés kulturdjat,
fudjunk és merjunk vélemeényt adni és fogadni. A tar-
sadalmi megnyilvanulasok gyakorlasandl szukség van

vitakulturank megismereséere és fejlesztésere.

MUHELYMUNKA IV.
Ko6z6sségszervezés kulturaja
Ideje: 2012. marcius 2-4.
A kozosségek megalakulasahoz tisztaban kell lenni
azzal, hogy hogyan kell egy k6zoésséget alapitani, illet-
ve, hogy o mar megalakult kézésségen beltl mikent
szervezzUnk kozosségi tevékenységeket, milyen cso-
portdinamikai elemeket kell figyelembe venni a ko-
zosségszervezes folyamataban. A kozdssegszervezesi
kompetenciak fejlesztése a zaloga a helyi kozossegek

aktivizadlasdnak és mobilizaldsanak.



